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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
OURINHOS PLAZA SHOPPING
2019/2020

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical -
Processo n.° 24440.012553/1987 e do CNPJ/MF n.° 54.699.699/0001-59, com sede na Rua
Rio de Janeiro, n.° 144, Centro — Ourinhos — Sao Paulo — CEP — 19900-001, representando
os comerciarios abrangidos pela Lei 12.790/2013, tendo realizado Assembleia Geral Itinerante
no periodo de 10/06/2019 a 14/06/2019, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
Aparecido de Jesus Bruzarosco, portador do CPF/MF n°. 015.387.678-64 e de outro, como
representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
OURINHOS - SINCOMERCIO- entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n.°
54.710.850/0001-02, detentora da Carta Sindical n.° 46000.010638/00-60, com sede na Rua
Senador Salgado Filho n.° 48, Vila Moraes — Ourinhos - S&o Paulo — CEP — 19900.230 -
tendo realizado Assembleia Geral no dia 16/08/2019, neste ato representado pelo seu
Presidente, Senhor Frédnés Correa Leite — portador do CPF/MF n.° 792.982.068.87,
celebram, nos termos do inciso XXVI, do artigo 7° da CF/1988 e texto expresso na Lei
'13.647/2017, que alterou dispositivos da CLT para firmar a regra de que o negociado
prevalece sobre o legislado, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA QUE REGULA O TRABALHO DOS EMPREGADOS E FUNCIONAMENTO
DAS EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA INSTALADAS NAS DEPENDENCIAS DO
OURINHOS PLAZA SHOPPING, como manifestagdo da autonomia da vontade das partes,
em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1- CALENDARIO E REGRAS DE DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS
EMPRESAS E TRABALHO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS COMERCIAIS
(LOJAS) LOCALIZADAS NO OURINHOS PLAZA SHOPPING

A) - FERIADOS AUTORIZADOS — Lei n°. 11.603 de 05/12/2007 — Artigo 6° A - ADESAO:
Resolvem as partes de comum acordo que as empresas comerciais localizadas e
estabelecidas no Ourinhos Plaza Shopping, de forma EXCEPCIONAL poderao abrir suas
portas mantendo seus funcionarios em atividade, nos feriados que recairem dentro do periodo
de vigéncia desta CCT (01/09/2019 a 31/08/2020) e abaixo relacionados conforme
estabelecido na letra “C” da presente clausula, onde deverdo manifestar seu interesse:

- Padroeira do Brasil — 12/10/2019

- Finados — 02/11/2019

- Proclamacao da Republica. 15/11/2019 ,/’“3
- Aniversario de Ourinhos — 13/12/2019 \ /
- Dia de Tiradentes. — 21/04/2020 Zé
- Corpus Christi — 11/06/2020

- Revolugao Constitucionalista de 32. — 09/07/2020

- Dia do Senhor Bom Jesus (Padroeiroﬁ Ourinhos) — 06/08/2020

- Independéncia do Brasil — 07/09/2020
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A) O horario de funcionamento das lojas e de trabalho dos funcionarios, nos dias de domingos
e, aos feriados autorizados nesta CCT sera das 10:00 horas as 22:00 horas,
impreterivelmente, em turno de revezamento com jornada de trabalho de maxima 06 (seis)
horas, conforme previsto no artigo 3° paragrafo 2° da Lei 12.790 DE 14.03.2013.

B) Devera ser respeitada a legislagdo aos horarios de intervalo se for o caso, bem como no
direito a folga compensatoria referente ao trabalho aos domingos com base nas Leis 605/49
(6X1) e 11.603/2007 que alterou e acresceu dispositivos a Lei 10.101/2000 (3x1).

C) Para a adesdo, as empresas deverdo solicitar ao Sincomércio de Ourinhos,
individualmente, através de requerimento por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e
maxima de 10 dias corridos do feriado requerido, com excecéo dos feriados ndo autorizados
na clausula 5 da presente CCT.

D) A empresa que nao estiver cumprindo na integra as clausulas desta CCT e da CCT de
clausulas ECONOMICAS/SOCIAIS da categoria em vigéncia assinada entre as partes e,
protocolada no MTE, ficara impedida de obter autorizagdo para abertura em feriados.

2- Aos funcionarios das empresas comerciais acima qualificadas fica facultado o direito de
opcéao de trabalhar ou no, ficando vedada a convocagao compulséria do empregador, sendo
que a anuéncia do empregado sera dada mediante o seu ciente e de acordo.

Paragrafo unico — As empresas deverdo colher em instrumento individual ou plurimo e por
escrito a manifestagéo de vontade do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, para que surta o efeito legal, sendo que no referido instrumento devera constar os
feriados a serem trabalhados e a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida por cada um
dos empregados optantes pelo trabalho nos feriados.

3- Os funcionarios que optarem pelo nao_ trabalho, ficam isentos de qualquer
responsabilidade ou penahdade sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou da leqgislacdo
trabalhista.

4- Fica devidamente acordado que os funcionarios que excepcionalmente trabalharem nos

dias de feriados relacionados na clausula 1 da presente CCT terdo os seguintes
direitos/beneficios:

A) - BENEFICIO SINDICAL — (GRATIFICAGAO):

A empresas pagarao a cada um de seus funcionarios, independentemente de fungéo que
exergam, que tenham trabalhado nos dias de feriados relacionados na clausula 1 da presente
CCT, as seguintes importancias:

ME, MEI, EPP R$ 50,00 (cinquenta reais).

DEMAIS EMPRESAS - R$ 70,00 (setenta reais).

O pagamento da importancia acima podera ser feito no final do expediente, mediante recibo e,
lancado na folha de pagamento do més do feriado trabalhado, a titulo de BENEFICI())\D
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SINDICAL (gratificagdo) ou junto com o pagamento do salario do més do referido feriado
trabalhado.

A-1) - Nzo fardo jus ao BENEFICIO SINDICAL (gratificagado) os funcionarios que néo
autorizaram o desconto da contribuicdo Assistencial devida ao Sindicato dos Empregados no
Comercio de Ourinhos, conforme prevé a Legislagdo e Norma Coletiva vigentes, ficando
garantido aos mesmos o0s demais direitos constantes nas CCT's e ACT’s da categoria em
vigéncia, bem como a legislagdo em vigéncia.

B) Os funcionarios remunerados exclusivamente a base de comissao terdo direito além do
valor acima estipulado, as comissdes sobre as vendas realizadas.

C) Os funcionarios comissionistas ou ndo, que prestarem servigos nos feriados relacionados
na clausula 1 da presente CCT, terdo 01 (um) dia de folga a ser gozado no prazo de 30 dias
apos o feriado trabalhado, exceto os feriados que recairem em dias de domingos, que
deverao obedecer a Legislagao vigente (6x1) e (3x1).

D) Fica garantido aos funcionarios, inclusive os comissionistas que prestarem servigos nos
feriados relacionados na clausula 1 da presente CCT, o pagamento das horas trabalhadas
com um acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal que sera creditado
na folha de pagamento do respectivo més do feriado trabalhado.
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E) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes, em dias de feriados,
exceto, se os proprios se manifestarem por escrito, no sentido contrario.

5- FERIADOS NAO AUTORIZADOS:

Resolvem as partes de comum acordo que as empresas comerciais localizadas e
estabelecidas no Ourinhos Plaza Shopping, ficam expressamente proibidas de funcionar e
manter seus funcionarios em-atividades nos dias de feriados abaixo relacionados:

- 25 de Dezembro/2019 — Natal - FECHADO.

- 01 de Janeiro/2020 — Ano Novo — FECHADO.

- 10 de abril/2020 — Sexta Feira Santa — FECHADO
- 01 de Maio/2020 — Dia do Trabalho — FECHADO.

6- Quando o feriado a ser trabalhado recair em dias de domingos, serao aplicadas as normas

previstas para o trabalho em feriados da presente CCT, exceto as folgas que deverao seguir a
legislagao vigente.

7- CARNAVAL: |
- Segunda-feira de carnaval — das 10:00 horas as 22:00 horas. |
- Terga-feira de carnaval — das 10:00 horas as 22:00 hora ) /

- Quarta-feira de cinzas - das 13:00 horas as 22:00 horas.f\ B
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8- O horario de funcionamento e do trabalho dos comerciarios das empresas localizadas e
estabelecidas no Ourinhos Plaza Shopping, em dias normais de segunda-feira a sabado, sera
das 10:00 horas as 22:00 horas no maximo, nos termos da Lei do Comerciario n° 12.790 de
14/03/2013 — Artigo 3°.

A) Fica garantido aos funcionarios um intervalo para alimentagao-descanso, minimo de 01
(uma) hora e, maximo de 02 (duas horas conforme prevé a Legislagao vigente para jornada
de trabalho entre 6 (seis) e 8 (oito) horas.

9- Excepcionalmente no dia 22/12/2019 - Domingo, o horario de funcionamento das lojas e,

de trabalho dos comerciarios, sera impreterivelmente das 10:00 horas as 22:00 horas, com
jornada de trabalho maxima de 08 (oito).

10- Nos dias 24/12/2019 - véspera do Natal e, 31/12/2019 — véspera do Ano Novo, o horario
sera no maximo até as 18:00 horas.

11- No dia 26/12/2019 pos Natal, as empresas deverdo obedecer ao horario das 13:00 hs as
22:00 hs.

12- As empresas se comprometem ao fiel cumprimento da presente CCT, bem como, da

'CCT de clausulas ECONOMICAS/SOCIAIS da categoria em vigéncia assinada entre as

partes e, protocolada no MTE, sendo que as Empresas e a Associagao ou a Administragéo
facultam ao SINDICATOS o direito de fiscalizagdo do trabalho, do pagamento e das folgas,
sendo que a empresa que eventualmente descumprir as normas aqui _estabelecidas ficara
privada por parte da Associacdo ou da Administracdo, da participacao de futuros acordos.

13- As empresas deverdo apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comercio de
Ourinhos, copia da folha de pagamento dos referidos meses dos feriados trabalhados, quando
a mesma for solicitada pelo Sincomerciarios, com a inclusdo das horas extras e BENEFICIO
SINDICAL (gratificagdo), pagas conforme clausula 4 letras A e D da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

14- A empresa ficara sujeita as sangbes previstas na legislagao trabalhista, a multa
estipulada na clausula 15 da presente CCT, bem como, as penalidades aplicadas pela
fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego.

15- MULTA: Fica convencionado uma multa no valor equivalente a 01 (um) salario minimo
Nacional vigente, devido a cada funcionario, caso haja o descumprimento por parte das

empresas, de quaisquer clausulas copstante na presente CCT, multa essa, que sera revertida
em favor do funcionario prejudicado.
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16-Fica convencionado que qualquer alteragdo que houver na Lei Especifica desta CCT, as
partes voltardo a negociar.

17 - Nao farao parte da presente CCT, as empresas localizadas no Ourinhos Plaza Shopping,
do ramo de atividade de Supermercados, Hipermercados, empresas localizadas na Praga de
Alimentacao exceto as de comeércio varejista (lojas de rede, etc.) representadas pelo
Sincomeércio, Diversdes e Lazer, Chocolatarias e Cinemas.

18- Para todos os efeitos legais, farédo parte da presente CCT, as clausulas da CCT de
clausulas ECONOMICAS/SOCIAIS da categoria em vigéncia assinada entre as partes e,
protocolada no MTE, ficando garantido todos os beneficios que as empresas oferecem a seus
funcionarios.

Paragrafo Unico — E proibida a inclusdo das horas extraordinarias efetuadas nos feriados
autorizados na clausula 01 desta Convencgao Coletiva, na compensagao de horas prevista na
clausula 29 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO da CCT de Clausulas
ECONOMICAS/SOCIAIS da categoria, em vigéncia assinada entre as partes e protocolada no
MTE.

19 - VIGENCIA: A presen;e Convengao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragdo de nova
Convencgao, respeitado o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.

Ourinhos/SP, 22 de outubro-de 2019.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
COMERCIO DE OURINHOS DE OURINHOS

Aparecido deJesus Bruzarosco Frédnés Correa Leite
Presidente ) Presidente
CPF/MF n°. 015.387.678-64 CPF/MF n.°792.982.068.87

Michele Ap? Correia de Oliveira Gilvagio José da Silva

Assistente Juridica Assessor Juridico
CPF/MF 221.934.428-27 CPF/MF 019.278.649-09



