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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical —
Processo n.° 24440.012553/1987 e do CNPJ/MF n.° 54.699.699/0001-59, com sede na
Rua Rio de Janeiro, n.° 144, Centro — Ourinhos — Sao Paulo — CEP — 19900-001, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Aparecido de Jesus Bruzarosco, portador do
CPF/MF n°. 015.387.678-64 e de outro, como representante da categoria econémica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OURINHOS - SINCOMERCIO - entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n.° 54.710.850/0001-02, detentora da
Carta Sindical n.° 46000.010638/00-60, com sede na Rua Senador Salgado Filho n.° 48,
Vila Moraes — Ourinhos - Sao Paulo — CEP 19900-230 — neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Frédnés Correa Leite — CPF/MF n.° 792.982.068-87, representando
também os seguintes Municipios de sua base territorial: Ourinhos, Canitar, Espirito
Santo do Turvo, Santa Cruz do Rio Pardo e Salto Grande; celebram, na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO EM VIGOR, em conformidade com as clausulas e condi¢gbées seguintes:
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1) - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS DE
FINAL DE ANO: O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragao e a
compensacao do horario de trabalho dos comerciarios, prevalecendo a autonomia da
norma coletiva, haja vista o disposto da lei 13.467/17, que o negociado prevalece sobre o
legislado e obedecido o disposto no art.° 59 paragrafos 1° a 3°, e demais disposi¢cdes
pertinentes da CLT, desta convencao e legislagdo municipal correspondente, fica
autorizado, desde que, as empresas aqui representadas providenciem junto a
municipalidade Alvara para o funcionamento especial. As empresas deverao
seguir rigorosamente o seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas

entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:
DEZEMBRO/2020

Dias 1,2, 3,4,7,8,9,10, 11, 28, 29 e 30 — das 9h as 18h (segunda a sexta feira).
Dias 14, 15,16, 17, 18, 21, 22 e 23 — das 9h as 22h (segunda a sexta feira).

Dias 13 (Feriado Municipal Aniversario de Ourinhos) - das 9h as 17 h (domingo).

**para demais cidades da base territorial este dia sera aplicado o constante na
clausula 3 deste como domingo e nao como feriado.

Dia 20 (domingo) —das 9h as 17 h

Dias 5, 12 e 19 - das 9h as 17h (sabados). @)

Dia 24 (Véspera De Natal) — das 9h as 14h (quinta feira). ) @—'

Dia 26 - das 9h as 13h (sabado).

Dia 31 (Véspera De Ano Novo) — das 9h as 14h (quinta feira). “-
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Dias 6 e 27 (Domingos) — Comércio fechado.
Dia 25 (Natal) - Comércio fechado.
JANEIRO 2021

Dia 1° (Ano Novo) - Comércio fechado

Dia 2 — das 9h as 13h (sabado)

Paragrafo Unico — Os acréscimos e decréscimos de horas constantes nesta clausula ja
foram objeto de compensacdo para pagamento de horas extras contidas na clausula
nominada HORAS EXTRAS DOS DIAS TRABALHADOS DE SEGUNDA A SEXTA
FEIRA EM PERIODO NOTURNO E AOS SABADOS e nao poderdao ser objeto de
compensacao de horas em sistema de banco de horas.

2) - HORARIO DE INTERVALO DOS COMERCIARIOS:- Sera concedido a todos os
comerciarios, um intervalo de (02) duas horas para almoco todos os dias de abertura
especial e ainda um intervalo de (01) uma hora para o jantar nos dias de abertura até as
22 horas, a excecdo dos dias 24 e 31/12 cujo intervalo sera de 15 (quinze) minutos para
um lanche.

3) - HORAS EXTRAS, FOLGA E PAGAMENTO DE BONIFICAGAO NO DIA 20/12/2020
- DOMINGO: O trabalho realizado pelos comerciarios no dia 20 de dezembro/2020 gerara
06 (seis) horas extras (considerando intervalo de almogo de duas horas) que serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas normais, nos
termos da legislacdo vigente, e junto com o salario de dezembro/2020, bem como
conceder uma folga bonificagdo no dia 26/12/2020 ou no dia 02/01/2021 de comum
acordo entre empresa e empregados, conforme constante na clausula nominada
ESCALA DE FOLGAS PARA OS DIAS 26/12/2020 e 02/01/2021, sendo que, no caso de
dispensa do comerciario(a) antes do gozo da folga esta devera ser paga em dobro ao
comerciario dispensado.

Paragrafo 1° - ** Aos comerciarios das cidades, de Canitar, Espirito Santo do Turvo,
Santa Cruz do Rio Pardo e Salto Grande pelo trabalho no dia 13/12 (domingo)
devera ser aplicado na totalidade o que consta nesta clausula, visto que nessas
cidades este dia nao é feriado como em Ourinhos, devendo as empresas e seus
empregados definirem a data para concessao da folga pelo trabalho nesta data,
devendo esta folga ocorrer no prazo maximo de 90 dias apos a realizagao do
trabalho.

Paragrafo 2° - Além do pagamento das horas extras e das folgas aqui especificadas, as
empresas deverao pagar um “Plus” a titulo de abono pelo trabalho realizado pelos seus
empregados comerciarios, nos feriados/domongos constantes na clausula 1? deste
aditamento, como segue:

a) EMPRESAS EM GERAL............ R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado

b) MEIl, ME 8 EPP.ucssissineusmsss R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado
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Paragrafo 3° — As horas extras especificadas neste item, ndo serdo objeto de
compensagao de horas em sistema de banco de horas.

4) - HORAS EXTRAS DOS DIAS TRABALHADOS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA EM
PERIODO NOTURNO E AOS SABADOS NO MES DE DEZEMBRO/2020:- As horas
trabalhadas pelos comerciarios nos dias de sabado até as 17 horas e de segunda a sexta
feira no periodo até as 22 horas, excedentes as 44 horas semanais no més de dezembro
de 2020, obedecidas rigorosamente as jornadas de decréscimo e acréscimo constantes
na clausula nominada CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM
DATAS ESPECIAIS, e respeitados os intervalos de refeicdo constantes na clausula
nominada HORARIO DE INTERVALO DOS COMERCIARIOS, niao gerario horas
extras a serem pagas, visto que, a quantidade de horas extras realizadas de segunda a
sabado no més de dezembro/2020 sera de um total 22 (vinte e duas) e as horas
compensadas em dezembro/2020 e fevereiro/2021 (Carnaval) serao em total de 22 (vinte
e duas), sendo que a Terga Feira de Carnaval nao computa no calculo de horas
compensadas, devido a prévio acordo realizado entre as entidades signatarias deste
aditamento.

Paragrafo Unico — As empresas que adotarem jornadas de trabalho e de intervalo
diferentes do constante nas clausulas nominadas CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO
DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS e HORARIO DE INTERVALO DOS
COMERCIARIOS e gerar horas extras deverao pagar o excedente com o acréscimo
previsto na clausula da CCT em vigor.

5) — CALENDARIO E REGRAS DE DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS
EMPRESAS E TRABALHO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS COMERCIAIS
NOS DIAS DE FERIADO AUTORIZADOS

5.1) - FERIADOS AUTORIZADOS - Lei n° 11.603 de 05/12/2007 — Artigo 6° A -
ADESAO:

Resolvem as partes de comum acordo que as empresas comerciais de forma
EXCEPCIONAL poderao abrir suas portas mantendo seus funcionarios em atividade, nos
feriados que recairem dentro do periodo de vigéncia desta CCT (01/09/2020 a
31/08/2021) e abaixo relacionados conforme estabelecido na letra “C” da presente
clausula, onde deverdo manifestar seu interesse:

— Aniversario de Ourinhos - 13/12/2020**

- Dia de Tiradentes. — 21/04/2021

— Revolugao Constitucionalista de 32 — 09/07/2021

— Dia do Senhor Bom Jesus (Padroeiro de Ourinhos). — 06/08/2021**
** aplicavel como feriado apenas para a cidade de Ourinhos

A) O horério de funcionamento das lojas e de trabalho dos funcionarios, nos feriados

autorizados nesta CCT sera das 9h0Omin horas as 17h00min horas, impreterivelme@

com intervalo para refeicdo minimo de uma hora.

B) Devera ser respeitada a legislagao aos horarios de intervalo se for o caso, bem como
no direito a folga compensatoria referente ao trabalho aos domingos com base nas Leis
605/49 (6X1) e 11.603/2007 que alterou e acresceu dispositivos a Lei 10.101/2000 (3x1).

C) Para a adesdo, as empresas deverdo solicitar ao Sincomércio de Ourinhos,
individualmente, através de requerimento por escrito com antecedéncia minima de 30 dia

e
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e maxima de 10 dias corridos do feriado requerido, com excecdo dos feriados nao
autorizados na clausula 8 deste aditamento.

5.2) - Aos funcionarios das empresas comerciais acima qualificadas fica facultado o direito
de opcao de trabalhar ou nao, ficando vedada a convocagcao compulsoria do empregador,
sendo que a anuéncia do empregado sera dado mediante o seu ciente e de acordo.

Paragrafo unico — As empresas deverao colher em instrumento individual ou plurimo e
por escrito a manifestacdo de vontade do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, para que surta o efeito legal, sendo que no referido instrumento
devera constar os feriados a serem trabalhados e a discriminagao da jornada a ser
desenvolvida por cada um dos empregados optantes pelo trabalho nos feriados.

6) - Os funcionarios que optarem pelo nao_trabalho, ficam isentos de qualquer
responsabilidade ou penalidade, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou da legislacdo
trabalhista.

7) - Fica devidamente acordado que os funcionarios que excepcionalmente trabalharem
nos dias de feriados relacionados na clausula (5) terdo os seguintes direitos/beneficios:

A) - BENEFICIO SINDICAL — (GRATIFICAGAO):

As empresas pagaréo a cada um de seus funcionarios, independentemente de fungao
que exer¢am que tenham trabalhado nos dias de feriados relacionados na clausula 5 da
presente CCT, as seguintes importancias:

1 -EMPRESAS EM GERAL............ R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado
2-MEIL, ME e EPP.......ccueeeeirrrerceeree R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado

A-1) - O pagamento da importancia acima podera ser feito no final do expediente,
mediante recibo e, langado na folha de pagamento do més do feriado trabalhado, a titulo
de BENEFICIO SINDICAL (gratificacao) ou junto com o pagamento do salario do més do
referido feriado trabalhado.

A-2) - Nao fardo jus ao BENEFICIO SINDICAL (gratificacdo) os funciondrios que nao
autorizaram o desconto da contribuicdo Assistencial devida ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Ourinhos, conforme prevé a Legislagdo e Norma Coletiva vigentes,
ficando garantidos aos mesmos os demais direitos constantes nas CCT’'s e ACT's da
categoria em vigéncia, bem como a legislagédo em vigéncia.

B) Os funcionarios remunerados exclusivamente a base de comissao, terao direito além
do valor acima estipulado, as comissées sobre as vendas realizadas.

C) Fica garantido aos funcionarios, inclusive os comissionistas que prestarem servigos °
nos feriados relacionados na clausula (5) da presente CCT, o pagamento das horas
trabalhadas com um acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal
que sera creditado na folha de pagamento do respectivo més do feriado trabalhado.
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D) Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencgao trabalharem
nos feriados, sera concedido, como prémio, folga de até 3 (trés) dias a serem usufruidos
ao final de seu periodo de férias, desde que usufruidas dentro do periodo de vigéncia da
CCT em vigor, na seguinte proporgao:

a) Uma folga para os empregados que trabalharem até 1 feriado;
b) Duas folgas para os empregados que trabalharem até 3 feriados e;
c) Trés folgas para os empregados que trabalharem mais de 3 feriados.

D-1) - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do tergo
adicional e demais incidéncias.

D-2) - Empregados e Empresa poderao, em comum acordo, trocar as datas da concessao
de tais folgas, em documento escrito e protocolado no sindicato laboral, desde que o
empregado ja tenha recebido seu Aviso de Férias.

D-3) - Caso o empregado nao usufrua de férias no periodo de vigéncia da convengao, ou
tenha sido dispensado antes, mas, tenha trabalhado em feriados, deve receber as folgas
devidas em dobro ao final da CCT (agosto/2021 ou juntamente com as verbas rescisorias
como pecunia.

E) A concessao do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao pagamento
das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a
dobra aqui prevista.

F) E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
compensacdo de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO DA CCT EM VIGOR”.

G) As despesas com transporte — ida e volta — deverao ser ressarcidas sem 6nus ou
desconto para o empregado;

H) A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, na
hipotese de falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

I) O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento.

J) As horas extras geradas pelo trabalho autorizado nos feriados pelos comerciarios, nao
sera de forma alguma objeto de banco de horas das empresas. /@
&

8) - FERIADOS NAO AUTORIZADOS:
Resolvem as partes de comum acordo que as empresas comerciais ficam expressamente
proibidas de funcionar e manter seus funcionarios em atividades nos dias de feriados

abaixo relacionados: }"‘R
L= SNV
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- 7 de setembro/2020 — Independéncia - FECHADO

- 12 de outubro/2020 - Padroeira do Brasil - FECHADO
- 2 de novembro/2020 - Finados - FECHADO

- 15 de novembro/2020 - Proclamagao - FECHADO

- 25 de Dezembro/2020- Natal - FECHADO.

- 01 de Janeiro/2021- Ano Novo - FECHADO.

- 02 de abril/2021 — Sexta Feira Santa - FECHADO

- 01 de Maio/2021 — Dia do Trabalho - FECHADO.

- 03 de junho/2021 — Corpus Christi - FECHADO

9) - Quando o feriado a ser trabalhado recair em dias de domingos serdo aplicadas as
normas previstas para o trabalho em feriados da presente CCT, exceto as folgas que
deverao seguir a legislagao vigente.

10) - CARNAVAL 2021:

- Segunda-feira de carnaval — das 9:00 horas as 18:00 horas.

- Terga-feira de carnaval - COMERCIO FECHADO.

- Quarta-feira de cinzas - das 13:00 horas as 18:00 horas.

OBS: A terga feira de carnaval nado sera objeto de compensacdo de horas nem neste
acordo, tampouco no banco de horas das empresas.

11)- As empresas se comprometem ao fiel cumprimento do presente, bem como, da CCT
de clausulas ECONOMICO-SOCIAIS da categoria em vigéncia assinada entre as partes
e, protocolada no MTE, sendo que as Empresas facultam aos SINDICATOS o direito de
fiscalizacdo do trabalho, do pagamento e das folgas, sendo que a empresa que
eventualmente descumprir as normas aqui estabelecidas ficara privada da participacao de
futuros acordos.

12) - As empresas deverdo apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Ourinhos, copia da folha de pagamento dos referidos meses dos feriados trabalhados,
quando a mesma for solicitada pelo Sincomerciarios, com a inclusdo das horas extras e
BENEFICIO SINDICAL (gratificagao).

13) - MULTA: Fica convencionado uma multa no valor equivalente a R$ 236,00
(duzentos e trinta e seis reais), devido a cada funcionario, caso haja o descumprimento
por parte das empresas, de quaisquer clausulas constante no presente, multa essa, que
sera revertida em favor do funcionario prejudicado.

14) - Fica convencionado que qualquer alteragdo que houver na Lei Especifica desta
CCT, as partes voltardo a negociar.

15) - Nao farao parte da presente CCT, as empresas localizadas no Ourinhos Plaza

Shopping, visto haver acordo separado. 9

16) - EMPRESAS QUE NAO TRABALHAM EM HORARIO ESPECIAL NO MES DE
DEZEMBRO/2020: As empresas representadas pelas entidades signatarias deste acordo
que nao trabalham em horarios especiais (sabados até as 17 horas ou de segunda a
sexta feira até as 22 horas), e que abrirem no feriado e no domingo aqui previstos,
pagarao aos seus empregados os beneficios constantes nas clausulas nominadas “-
HORAS EXTRAS, FOLGA E PAGAMENTO DE BONIFICAGAO NO DIA 20/12/2020 -
DOMINGO” “TRABALHO EM FERIADOS” deste Aditamento. Estas empresas, deverésQ
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fazer acordo por escrito com seus empregados, encaminhando este as entidades
signatarias desta norma, através de oficio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes das datas desejadas para analise e posterior homologacao.

17) - TRABALHO DE MENORES DE IDADE E GESTANTES: Fica proibido o trabalho de
menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste calendario, exceto se os
proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o
menor pelo seu representante legal.

18) — ATIVIDADES DIFERENCIADAS: As atividades relacionadas as categorias dos
feirantes e do comércio varejista de carnes frescas em geral, ambas constantes da
relacdo a que se refere o artigo 7° do Decreto n°. 27.048/49, que aprovou o regulamento
da Lei n.° 605/49, sao disciplinadas por regramento préprio, ndo se aplicando o disposto
nesta clausula.

19) — OPGAO DE REVEZAMENTO PELAS EMPRESAS: - Nio estardo sujeitas ao
pagamento de horas extras previstas na clausula nominada “HORAS EXTRAS DOS DIAS
TRABALHADOS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA EM PERIODO NOTURNO E AOS
SABADOS" deste acordo, as empresas que optarem por fazer escala de revezamento
com seus empregados durante o periodo de abertura especial.

Paragrafo 1°: As empresas que optarem por trabalhar com seus empregados em escala
de revezamento no periodo de abertura especial, deverao fazer acordo escrito com seus
empregados, especificando nome, n.° de CTPS, dia e horarios de entrada e saida, horario
de refeicdo e com aposicdo da assinatura dos empregados envolvidos. O referido
documento devera ser feito em trés vias de igual teor e homologado nos Sindicatos
signatarios deste instrumento até o dia 30 de novembro/2020.

Paragrafo 2°: Esta clausula nao se aplica ao trabalho realizado nos dias 13 e 20 de
dezembro de 2020, tampouco, nos trabalhos realizados nos dias de feriados aqui
previstos.

20) — ATIVIDADES NAO RELACIONADAS COM ESTE ACORDO: O presente calendario
de abertura em horario e datas especiais ndo se aplica a empresas dos ramos de
concessionarios de veiculos, autopecas, materiais de construgdo, comércio de tintas
residenciais, industriais e automotivas, mini-mercados, mercados, supermercados,
hipermercados e sacolbes.

21) - ESCALA DE FOLGAS PARA OS DIAS 26/12/2020 E 02/01/2021 - Nos dias
26/12/2020 e 02/01/2021 as empresas envolvidas na abertura especial deverao trabalhar
com apenas 50% (cinquenta por cento) do quadro de funcionarios respectivamente, a fim
de cumprir o que consta na clausula nominada HORAS EXTRAS FOLGA E
PAGAMENTO DE BONIFICAGAO NO DIA 20/12/2020 - DOMINGO.

Paragrafo 1° - O (a) empregado (a) que for escalado (a) para trabalhar no dia 26/12/2020
descansara no dia 02/01/2021 e o (a) empregado (a) que for escalado (a) para trabalhar
no dia 02/01/2021 descansara no dia 26/12/2020.

Paragrafo 2° - As empresas afixarao a escala de revezamento dos empregados até o d;j\\{

30/11/2020 impreterivelmente, em local visivel.
W/( —
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Paragrafo 3° - As empresas que possuem apenas um (a) empregado (a) escolherdo uma
das duas datas para o descanso deste empregado (a), e dara a este conhecimento por
escrito até a data acima citada (30/11/2020) do dia em que trabalhara e o dia que
descansara.

Paragrafo 4° — As folgas aqui especificadas ndo serdo objeto de compensacéo de horas
(banco de horas).

Paragrafo 5° - Aos empregados dispensados antes de gozar o descanso compensatorio,
sera devido em rescisao contratual, a folga ndo compensada com acréscimo de 100%
(cem por cento).

22) — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacbes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociacgéao e a celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica.

23) — COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga na hipétese de convocagao de empresas em razao de denuncias de
irregularidades em face da legislagao ou de descumprimento deste acordo, a comunicar,
previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para que, no
prazo de (05) cinco dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

24) — VIGENCIA: O presente aditamento tera sua vigéncia de 1° de setembro de 2020 até
31 de agosto de 2021, ficando ratificadas todas as demais clausulas de Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre as entidades signatarias deste acordo.

Ourinhos/SP, 24 de novembro de 2020.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
COMERCIO  DE OURINHOS — DE OURINHOS - SINCOMERCIO
SINCOMERCIARIOS

Aparecido zarosco Frédneées Correa Leite
Presidente Presidente
CPF/MF n°. 015.387.678-64 CPF/MF n.°© 792.982.068-87

Michele Ap?® Correia de Oliveira Gilvano oi‘e; da Silva
Assistente Juridica Assessor Juridico
CPF/MF 221.934.428-27 CPF/MF 019.278.649-09



