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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical —
Processo n.° 24440.012553/1987 e do CNPJ/MF n.° 54.699.699/0001-59, com sede na Rua
Rio de Janeiro, n.° 144, Centro — Ourinhos — Sao Paulo — CEP — 19900-001, representando
0s comerciarios abrangidos pela Lei 12.790/2013, que se ativam nas empresas do comércio
em geral instaladas, sediadas ou que possuam estabelecimentos ou representacdo nas
seguintes cidades de sua base territorial, todas no estado de Sao Paulo: Ourinhos, Canitar,
Santa Cruz do Rio Pardo, Espirito Santo do Turvo e Salto Grande, tendo realizado
Assembléia Geral Itinerante nos periodos de 15/07/2024 a 24/07/2024, neste ato
representado por seu Presidente, Senhor Aparecido de Jesus Bruzarosco, portador do
CPF/MF n° 015.387.678-64e de outro, como representante da categoria econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OURINHOS - SINCOMERCIO- entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n.° 54.710.850/0001-02, detentora da Carta
Sindical n.° 46000.010638/00-60, com sede na Rua Senador Salgado Filho n.° 48, Vila
Moraes — Ourinhos - Sao Paulo — CEP - 19900.230 - tendo realizado Assembléia Geral no
dia 09/08/2024, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor Frédnés Correa Leite —
portador do CPF/MF n.° 792.982.068.87, que possui base territorial nas seguintes
cidades, todas no Estado de Sao Paulo: Ourinhos, Canitar, Santa Cruz do Rio Pardo,
Espirito Santo do Turvo e Salto Grande; celebram, nos termos do inciso XXVI, do artigo 7°
da CF/1988 e texto expresso na Lei 13.647/2017, que alterou dispositivos da CLT para firmar
a regra de que o negociado prevalece sobre o legislado, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, como manifestagdo da autonomia da vontade das partes, em
conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

Salarios, reajustes e pagamentos

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir
de 1° de setembro de 2024, mediante aplicagcdo do percentual de 5% (cinco por cento),
incidente sobre os salarios fixos ou parte fixa de salarios misto ja reajustados em 1° de
setembro de 2023. ’

1.1- DIFERENCAS SALARIAIS: Devido a convencdo coletiva ter sido assinada
posteriormente a data base, as diferencas salariais dos meses de setembro e outubro de
2024, bem como, das garantias, bonificagdes, indenizagdes, etc., oriundas da aplicagdo do
reajuste previsto nesta clausula nos salarios dos empregados, deverao ser pagas pelas
empresas junto a folha de pagamento de novembro/2024.

2- EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2023 ATE 31/08/2024 - Obedecidos aos
principios de isonomia salarial e de manutengao das condigbes mais benéficas preexistentes,
os salarios dos empregados admitidos apds setembro de 2023 serao reajustados no mesmo
percentual previsto na clausulal desta norma coletiva.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL”,
sera compensado, automaticamente, os aumentos referentes a antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
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01/09/2023 a 31/08/2024, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

Paragrafo Unico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial de fungao
conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS” e “REGIME ESPECIAL DE

PISO SALARIAL — REPIS".

4 - PISOS SALARIAIS —Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01.09.2024, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13:

| - Empresas em geral:

a) empregados comerciarios em geral ...............c..ccccccieiiiiii ..

(Dois mil e onze reais)

b) comerciario operador de caiXa...............cococeiiiioii

(Dois mil e cento e sessenta e um reais)

c) comerciario faxineiro € copeiro ...

(Um mil e setecentos e setenta e um reais)

d) comerciario Office boy e empacotador...................cc.cc..o....

(Um mil e quatrocentos e noventa e nove reais)

e) garantia do comerciario comissionista ......................c.........

(Dois mil e trezentos e sessenta reais)

Il - Feirantes e ambulantes:

a) empregados comerciarios em geral ............ccccoooveveeeiiiniin ..

(Dois mil e onze reais)

lll - Micro Empreendedor Individual - MEI:

a) piso salarial de INGreSSO..............oooviiiiiieeee e

(Um mil e seiscentos e quarenta e trés reais)

b)empregados comerciarios emgeral..................cccooceiiiiiiil

(Um mil e oitocentos e quarenta e oito reais)

c) comerciario operador de CaiXa..................cccceeeeieeeiiiiei

(Dois mil € nove reais)

d) comerciario faxineiro € Copeiro...............coccooiiiiciiiee

(Um mil e seiscentos e cinquenta e trés reais)

d)comerciario Office boy e empacotador..................cccc....o......

(Um mil e quatrocentos e noventa e nove reais)

f) garantia do comerciario comissionista..................cc................

(Dois mil e cento e sessenta e um reais)

............................. R$1.653,00

............................ R$2.011,00
........................... R$ 2.161,00
............................ R$ 1.771,00
............................. R$ 1.499,00

........................... R$2.360,00
............................ R$ 2.011,00

............................ R$ 1.643,00
............................. R$ 1.848,00

D/
............................. R$ 2.009,00 4

............................ R$ 1.499,00

............................ R$ 2.161,00

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
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(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, conforme o
caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS’ e “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)” nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de
220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

Paragrafo Unico- A garantia de remuneracdo minima nao serao incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas. Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites:

Paragrafo1 - Considera-se para os efeitos desta clausula, Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela
com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na
hipétese de legislacéo superveniente que viera alterar esses limites, prevalecerdao os novos
valores fixados.

Paragrafo2 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deveréo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa,
cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sdcio da empresa e também
pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

a) razéo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; numero de empregados; Cédigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagdo do s6cio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial;

¢) compromisso e comprovacéo do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de

Trabalho;

Paragrafo3 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagao pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagcdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo maximo
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo4 - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.
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Paragrafo5 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, até o vencimento da presente
Convengao Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula nominada “PISOS SALARIAIS”, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGreSSO............oooiii e R$ 1.729,00
(Um mil e setecentos e vinte e nove reais)

b) empregados comerciarios €m geral................ccooiiiiiioe e R$ 1.932,00
(Um mil e novecentos e trinta e dois reais)

c)comerciario operador de CAIXA..................ccuiiiiiiii e R$ 2.076,00
(Dois mil e setenta e seis reais)

d)comerciario faxineiro € COPEIrD.............ocoiueeiiieee oo R$ 1.699,00
(Um mil e seiscentos e noventa e nove reais)

e)comerciario Office boy e empacotador...............ccccooooiiie R$ 1.499,00
(Um mil e quatrocentos e noventa e nove reais)

f) garantia do comerciario ComisSiONISta..................ccoooioioiieeeee e, R$ 2.268,00
(Dois mil e duzentos e sessenta e oito reais)

Il - Microempresas (ME)
a) piso salarial de INGreSSO..........co.ii i R$ 1.643,00
(Um mil e seiscentos e quarenta e trés reais)

b) empregados comerciarios em geral........................ R$ 1.848,00
(Um mil e oitocentos e quarenta e oito reais)

c) comerciario operador d€ CaIXa................ccooiii i R$ 2.009,00
(Dois mil e nove reais)

d) comerciario faxineiro € COPEIr0.............c.ooii oo R$1.653,00
(Um mil e seiscentos e cinquienta e trés reais)

d) comerciario Office boy e empacotador..............cc.ooocvovoi oo R$ 1.499,00
(Um mil e quatrocentos e noventa e nove reais)

f) garantia do comerciario ComiSSIONISta.............ccooooeemi R$ 2.161,00
(Dois mil e cento e sessenta e um reais)

Ill - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)
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a) piso salarial de INGIESSO..........uuiiiiiiiiieee e R$ 1.729,00
(Um mil e setecentos e vinte e nove reais)

b) empregados comerciarios em geral..............ccccoeeiiiiiiiiiiii R$ 1.932,00
(Um mil e novecentos e trinta e dois reais)

Microempresas (ME)
a) piso salarial de INGreSSO............oooiiiii it R$ 1.643,00
(Um mil e seiscentos e quarenta e trés reals)

b) empregados comerciariosemgeral.........................cccoe £ 55 2k o e v s vt o R$ 1.848,00
(Um mil e oitocentos e quarenta e oito reais)

Paragrafo 6 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacéo, findo o qual esses empregados passaréo a
se enquadrar nas fungbes de nivel salariais superiores previstas nos incisos I, Il e Ill e

respectivas alineas, a critério da empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras “d”

(comerciario faxineiro e copeiro) e “e” (comerciario Office boy e empacotador), dos incisos | e
Il, segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo7 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta
clausula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas
ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na
clausula “PISOS SALARIAIS”, com aplicacgao retroativa a 1° de setembro de 2024, data base
da categoria.

Paragrafo8 - O prazo para renovacédo da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, sera de até 120(cento e vinte) dias da assinatura desta Convencéo.

Paragrafo9 —Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer,
contida na alinea “f” da clausula nominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".
No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos sindicatos convenentes, deverio
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacao de
horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo10-A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins

estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagao das empresas que receberam o .

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo11 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 5° desta clausula.

Paragrafo12 - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

7 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA: As horas extras dos
comerciarios comissionistas serao calculadas com base no valor das comissées auferidas no
més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (il), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;
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b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a meédia horaria das comissoées;

c¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o valor do acréscimo:

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salanal das horas extras.

Il - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a)divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a@” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS’. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no mes.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e I, que serao calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a meédia
horaria.

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na |

clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS’. O resultado & o valor do acréscimo:
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

9 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissOes auferidas durante o més, dividindo-se este total pelo numero de dias trabalhados,
neles incluidos os sabados nao trabalhados mediante compensacgao através de prorrogagio
diaria em outros dias, e multiplicando-se o valor encontrado pelos domingos, feriados e dias
compensados do respectivo més.
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Paragrafo Unico - Fica assegurado o repouso remunerado ao empregado comerciario que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da mesma jornada de trabalho ou da semana.

10 — CALCULO DE FERIAS - 13° - VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E
OUTRAS NORMAS APLICAVEIS AOSCOMISSIONISTAS: O calculo da remuneracao das
ferias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca,
licenga maternidade ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na
rescisao contratual, tera como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) ultlmos meses
completos anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo 1° — Quando no semestre anterior ao do pagamento o comerciario comissionista
cumprir férias individuais ou coletivas, serd computado no calculo da média da remuneracéo
variavel somente o valor referente aos dias de férias, excluindo-se o tergo constitucional que
nao tem natureza salarial.

Paragrafo 2° - O comerciario comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, ndao podendo perder as comissées ou ser efetuado o
estorno das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito
cumprimento das normas da empresa.

Paragrafo 3° - Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral
dos custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito, praticado pelas
instituicdes financeiras.

Paragrafo 4° — Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa ndo podera deduzir as
comissbes pagas ou devidas a seus empregados comerciarios, quando ocorrerem casos de
devolugéo ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberagédo do
crédito é de inteira responsabilidade da empresa.

11 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: A garantia

prevista na clausula,"PISOSSALARIAIS","GARANTIADOCOMISSIONISTA" "REGIME"

ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" ndao se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/23 ATE 31 DEAGOSTO/24".

12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): Os empregadores concederao até o dia 20
(vinte) de cada més, um adiantamento de salario aos empregados comerciarios, ressalvada a
hipotese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualquer outro por ela concedida,
prevalecendo neste caso, apenas um deles.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13 -DIA DO COMERCIARIO - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO: Como incentivo a
participacao dos trabalhadores na Entidade Sindical da categoria profissional, os comerciarios
associados e, que contribuirem com as contribuicées Sindicais e Assistenciais, receberao no
més subsequente ao reajuste, uma gratificagado correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragao mensal auferida, conforme proporgao abaixo: -
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a) ate 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 1 (um) dia;

b) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo1- O pagamento da gratificagdo ajustada nesta clausula sera paga,
obrigatoriamente no més de outubro de 2024 ou juntamente com as verbas rescisérias em
caso de encerramento do contrato de trabalho, inclusive em caso de projecao de aviso
indenizado dado pela empresa antes do més de outubro.

Paragrafo2 - A gratificagédo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados
Comerciarios em gozo de férias e as empregadas comerciarias em gozo de licenca
maternidade.

14 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal. Fica estabelecido o limite maximo de 2 (duas) horas extras por dia.

15. GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado comerciario que exercer a
funcdo de caixa ou assemelhado tera direito a gratificacdo por quebra de caixa mensal no
valor de R$ 98,00(noventa e oito reais), a partir de 1° de setembro de 2024, que sera paga
juntamente com a sua remuneragao mensal.

Paragrafo1 - As conferéncias de caixa, necessariamente deverao ser feitas na presenca do
operador, sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferencas
encontradas.

Paragrafo2 - Serao considerados como operador de caixa todos os empregados comerciarios

que exercem esta funcdo especifica, independentemente da nomenclatura usada pela /

empresa para determinar a funcdo do mesmo.

16. AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado comerciario, as
empresas indenizardo os beneficiarios com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
comerciarios empregados em geral previsto na clausula “PISOS SALARIAIS” para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Unico -As empresas que mantém seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizacéo
prevista no caput desta clausula.

17. INDENIZAGAO ADICIONAL - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados
comerciarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 06 (seis) anos de
contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado comerciario
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.
O acréscimo previsto nesta clausula nao se confunde com a previsdo contida na Lei n°
12506/2011 e na clausula “AVISO PREVIO” desta norma.

18 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipbtese de dispensa sem justa causa, o
empregado comerciario fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia
por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a qu7
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jus. O acréscimo previsto nesta clausula ndo se confunde com a previsao contida na Lei n°
12506/2011e na clausula “AVISO PREVIO” desta norma.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissiao, Modalidades

19. HOMOLOGAGAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As
rescisbes de contrato de trabalho com 180 (cento e oitenta) dias ou mais do empregado
comerciario, sera efetuada, obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional,
sob pena de ineficacia do instrumento rescisério, prevalecendo a autonomia da norma
coletiva, haja vista o disposto da lei 13.467/17, que o negociado prevalece sobre o legislado,
sendo realizado sem Onus para o trabalhador comerciario e também para a empresa
empregadora, obedecido o dia e hora agendado para a realizacio do ato.

Paragrafo 1. Nas localidades onde os sindicatos da categoria profissional ndo mantiverem
sede ou sub sede as homologacdes serdo feitas perante os 6rgdos mencionados no
paragrafo 3° do artigo 477 na CLT, observado o prazo especial previsto no “caput”.

Paragrafo 2. A formalizacao do ato de assisténcia, homologacédo e quitacdo das verbas das
Rescisdes do Contrato de Trabalho ndo podera exceder:

a) O 1° (primeiro) dia util imediato ao termino do contrato, quando o aviso prévio for
trabalhado; ou

b) O 10° (décimo) dia subsequente a data da comunicacdo da demissdo, no caso de auséncia
de aviso previo, indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento;

b.1.) Os prazo sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se
o do vencimento;

b.2.) Se o dia do vencimento previsto no item b deste caput recair em sabado, domingo ou
feriado, o termo final sera antecipado para o dia util imediatamente anterior:

b.3.) A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento, em
favor do empregado comerciario, de multa em valor equivalente a Gltima remuneracéo deste, a ser
paga no ato da homologacao;

Paragrafo 3. Nao sendo possivel realizar a homologagao nos prazos previstos nesta clausula,

por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do érgao assistente, ou por auséncia do

empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o
ato, sera fornecido atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa prevista
nesta clausula.

Paragrafo 4. A empresa fornecera ao empregado comerciario “carta de referéncia”, por
ocasiao da rescisao contratual, desde que nao tenha sido o mesmo dispensado com alegacao
de justa causa.

Paragrafo 5. Se, por conveniéncia da empresa, esta desejar ser atendida de forma especial,
em carater de urgéncia, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a serem fixadas de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacdes a serem pagas pela
empresa.

Paragrafo6. As empresas que se utilizarem de pagamento de verbas rescisérias através de
depdsito bancario em conta corrente, conta poupanga, credito em banco postal (correio),
ordem bancaria de pagamento ou de crédito, transferéncia eletrénica e crédito em conta
salario, desde que obedecidos os prazos legais previstos no caput desta clausula, deverdo
homologar os documentos rescisorios junto ao sindicato da categoria profissional em até 8
(oito) dias corridos apo6s o prazo legal para pagamento.

Paragrafo7.Prevalecendo a autonomia da norma coletiva, haja vista o disposto da lei
13.467/17, que o negociado prevalece sobre o legislado, a ndo observancia, pela empresa, do
prazo estabelecido, ou de qualquer obrigacdo nesta clausula estabelecida: ou ainda o nao
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comparecimento da empresa na data agendada para homologacao acarretara uma multa
equivalente a um salario do empregado comerciario, revertida em seu favor, independente
das demais penalidades legais.

Paragrafo8. As empresas deverdo comprovar que no prazo legal previsto para pagamento,
informaram ao empregado comerciario e que este teve acesso aos valores devidos.

20 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracées nas condigoes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia
quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na
empresa.

22. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacéo e a
do empregado comerciario.

23. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUALA empresa fica obrigada a pagar
despesas de transporte e refeicdo dos empregados comerciarios, bem como diaria para
pernoite, se necessario, quando, em razdo de rescisdo de contrato de trabalho,
excepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela onde
prestam servigos, para darem quitacdo da rescisdo ou qualquer ato necessario que envolva a
rescisdo dos mesmos (ex: deslocamento do empregado (a) comerciario (a) para exames
medicos ou entrevista final em dias diversos da data agendada para a quitacdo ou
homologacao.

24. AVISO PREVIO -Nos termos do inciso XXI do artigo 7° da Constituicao Federal, da Lei
12.506/2011 e do Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aos
empregados comerciarios demitidos sem justa causa e que contem até 1 (um) ano de servico
prestado na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo1.0 aviso prévio adicional por tempo de servigo, de 03 (trés) dias por ano completo
de servigo, até o limite maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei 12.506/2011, sera
calculado a partir da data da admissdo do Empregado, na vigéncia desta convencao,
devendo ser indenizado nas verbas rescisorias ndo cabendo notificacéo de trabalho em seu
periodo correspondente, nas rescisdes da iniciativa empresarial sem justa causa ou nas
rescisbes de acordo entre as partes, por configurar seu direito exclusivo, conforme mutuo
entendimento das entidades signatarias.

Paragrafo2. Ocorrendo pedido de demisséo, aplicam-se tdo-somente as disposicdes
previstas nos artigos 487 a 491 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Norma de Pessoal e Estabilidades
25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado comerciario em

idade de prestar servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de
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junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o
término do servico militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

26. GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados comerciarios, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA |ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais - 1 ano

5 anos ou mais ' 6 meses

Paragrafo1 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado comerciario devera
apresentar extrato de informagbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°
6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado
comerciario, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo2 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo3 - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado comerciario devera
apresentar a empresa o extrato de informagbes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias
apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo4 - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicées para |

aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

27 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante
comerciaria, desde a confirmagéo da gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenca
maternidade. Este beneficio sera estendido a mae comerciaria adotante.

Paragrafo1 - A mae comerciaria adotante, devera obter junto & Previdéncia Social concessao
de licenga maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT, mediante apresentacéo de termo
judicial exigido em seu paragrafo quarto, e devera comprovar junto ao Empregador a
concessao do beneficio previdenciario, nos termos do art. 71-A, da Lei 8.213/91, alterado pela
Lei 10.421/2002.

Paragrafo2 - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida pelo pagamento
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia, com as
devidas integracées salariais.
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Paragrafo3 - A Comerciaria que apds comprovar ao Empregador o seu estado de gravidez e
durante o periodo desta sofrer aborto ndo criminoso (ndo provocado), tera direito a garantia
proviséria de emprego ou salario, durante 30 (trinta) dias contados da ocorréncia do fato,
registrado em atestado expedido pelo servico médico do SINDICATO, ou por médico
conveniado, ou por meédico de servico oficial ou particular da localidade, desde que
reconhecidos pelo Empregador.

28 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciario afastado por motivo de
doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30
(trinta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

29 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO- A compensagao da duragao diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, é permitidas as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado comerciario, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, n&o estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas ha duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal:

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em

horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no /

inciso | do art. 413 da CLT;
e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades convenentes se obrigam, quando
solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes
da aplicaga@o do regime de compensacéo, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que
venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;
f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
meés, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao:
g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado comercidrio o valor
equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.
Paragrafol — O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adocéo do sistema de compensacao aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados comerciarios.
Paragrafo2 —A auséncia de acordo individual ou plurimo assistido pelas entidades
signatarias, o descumprimento habitual do limite diario de horas trabalhadas e a falta de
anotagao no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f’ desta
clausula, implicara na suspensao do direito a compensacéo de horas;
Paragrafo3 - A suspensdo do direito & compensagéo previsto no paragrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacdo da empresa objetivando a regularizagao
= 7))
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da situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de compensacao até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

30. ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS —Os pais comerciarios que deixarem de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 18 (dezoito)
anos, ou invalido-incapazes, independente de idade, comprovado nos termos da clausula de
atestados meédicos, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, em caso de
internacao o periodo sera estendido até a alta médica.

Paragrafo Unico - Caso os pais comerciarios trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério da empresa, obedecidas as
condigbes estabelecidas no “caput” desta clausula.

31 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho, no caso de exame do Enem ou vestibular, estes limitados a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagéo prévia
as empresas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e com comprovagéao posterior.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado comerciario podera deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

33 - TRABALHO AOS DOMINGOS:A autorizagao para cumprimento de jornada de trabalho,
facultativo aos empregados comerciarios abrangidos por esta convencgéo coletiva de trabalho
em dias de domingos, observadas as devidas permissdes estabelecidas em legislacbes
municipais vigentes, decretos emergenciais municipais, estaduais e federais por conta da
Covid-19 vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e seu paragrafo Unico da Lei
Federal n° 10.101/2000 e das posteriores alteragbes e acréscimos da Lei 11.603/2007, ou de
alteragbes decorrentes de eventual legislagdo superveniente, dependera obrigatoriamente:

a)De acordo coletivo de trabalho firmado entre a empresa interessada e os sindicatos
signatarios detentores da base territorial sindical, estabelecendo condigcbes somente para o
trabalho em domingos, conforme determina a legislagao federal vigente, sempre considerando
as deliberagdes das devidas assembléias especificadas para cumprimento de jornada em dias
de domingo.

Paragrafo1° - As solicitagbes dos estabelecimentos interessados na abertura prevista neste
caput, deverao ser feitas com antecedéncia minima de 15 dias, para a devida analise.

c) O trabalho aos domingos nas empresas cujas atividades sejam: comércio varejista de
carnes frescas; comércio varejista de feirantes e comércio varejista de flores e plantas
ornamentais, é disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n.° 605/49 e no Decreto n.°
27.048/49, que a regulamentou. !

d) Devera ser respeitada a legislagao aos horarios de intervalo se for o caso, bem como no
direito a folga compensatoéria referente ao trabalho aos domingos com base nas Leis 605/49
(6X1) e 11.603/2007 que alterou e acresceu dispositivos a Lei 10.101/2000 (3x1).

AN/
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34 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho e a licenga municipal para funcionamento em
feriados para

empregados das empresas no comércio varejista de Ourinhos, Canitar, Santa Cruz Do Rio
Pardo, Espirito Santo Do Turvo, e Salto Grande, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e
em seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo

6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como a legislacdo municipal,
dependerdo da obtengdo de CERTIDAO, que devera ser expedida em conjunto pelas
entidades convenentes.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo requerer CERTIDAO para o labor nos feriados,
comprovando o integral cumprimento das clausulas desta Convencdo, em
repisourinhos@gmail.com - SINDICATO DOCOMERCIO DE VAREJISTA.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em
feriados sera expedida sem 6nus para as empresas que quitarem as Contribui¢cdes Patronais
e Laborais prevista nas clausulas “‘CONTRIBUICAO” DOS EMPREGADOS’ E
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL”, dessa Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 4° - A auséncia da CERTIDAO ou a verificacdo pelos sindicatos signatarios desta
CCT do nao cumprimento integral da CCT torna irregular o labor em feriados e implica
na cominacao a empresa infratora de multa de um salario de empregados em geral
previsto na clausula 4 letra “a” desta CCT, exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do
previsto na Clausula “MULTA”.

| - REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS COMERCIO EM GERAL

a-) FERIADOS NAO AUTORIZADOS:N4io sera permitido,independente do segmento das
empresas do comercio varejista, a jornada de trabalho para os comerciarios nos dias 02 de
novembro de 2024; 25 de dezembro/2024; 1° de janeiro/2025; 1° de maio/2025 e
Sexta Feira Santa/2025, com excecédo das empresas do comércio varejista localizadas no
Ourinhos Plaza Shopping que possuem regras distintas do comércio de rua.

b) FERIADOS AUTORIZADOS - Lei n°. 11.603 de 05/12/2007 — Artigo 6° A - ADESAO:
Resolvem as partes de comum acordo que as empresas comerciais de forma EXCEPCIONAL
poderado abrir suas portas mantendo seus funcionarios em atividade, nos feriados que
recairem dentro do periodo de vigéncia deste CCT (01/09/2024 a 31/08/2025) e abaixo
relacionados conforme estabelecido na letra “C” da presente clausula, onde deverdo
manifestar seu interesse:

- 07 de setembro/2024 - Independéncia do Brasil

- 15 de novembro/2024 - Proclamaciao da Republica

- 20 de novembro/2024 - Dia da Consciéncia Negra

- 21 de abril/2025 - Tiradentes

- 19 de junho/2025 - Corpus Christi

- 09 de julho/2025 - Revolugao Constitucionalista de 32

- 06 de agosto/2025 - Dia do Senhor Bom Jesus (Padroeiro de Ourinhos)

N
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c) - Fica autorizado ainda a abertura em todos os Feriados Municipais definidos por Lei
Municipal, salvo a Sexta Feira Santa/2025, que recaiam no periodo de vigéncia desta
CCT, das cidades que sao abrangidas por esta convengio, tais como, Corpus Christi,
Aniversario e Padroeiro da cidade, salvo se estes feriados recairem em dia de domingo,
quando o comércio permanecera fechado.

d) Para ter direito a funcionar nos feriados acima autorizados, as empresas deveréo fazer a
adesao solicitando ao SINCOMERCIO DE OURINHOS, individualmente, através de
requerimento por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e maxima de 15 dias
corridos do feriado requerido, requerimento este que devera ter a anuéncia do
SINCOMERCIARIOS para ter validade. Nao cabera pedido de abertura excepcional para os
feriados n&o autorizados, nao sera em hipotese alguma autorizada a abertura ou negociagao.

e) A empresa que nao estiver cumprindo na integra as clausulas da CCT de clausulas
ECONOMICO-SOCIAIS da categoria em vigéncia assinada entre as partes e, protocolada no
MTE, ficara impedida de obter autorizacdo para abertura em feriados.

Il - Aos funcionarios das empresas comerciais acima qualificadas fica facultado o direito de
opcao de trabalhar ou nao, ficando vedada a convocacdo compulséria do empregador, sendo
que a anuéncia do empregado sera dada mediante o seu ciente e de acordo.

Paragrafo 1° — As empresas deverdo colher em instrumento individual ou plurimo e por
escrito a manifestagdo de vontade do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, para que surta o efeito legal, sendo que no referido instrumento devera constar os
feriados a serem trabalhados e a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida por cada um
dos empregados optantes pelo trabalho nos feriados e este documento devera ser
encaminhado para Sindicato Patronal- SINCOMERCIO para que o mesmo proceda a
anuéncia junto ao Sindicato dos Comerciarios — SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo 2° - As empresas que funcionaram no dia 12 de outubro de 2024, mediante
acordo individual firmado entre elas e os sindicatos signatarios, deverao obrigatoriamente

seguir as regras e valores do Beneficio Sindical previstos nos acordos firmados de forma
individual com cada empresa, pois as regras e Beneficio Sindical (gratificacdo) previstos nesta

CCT s06 serao validos para os demais feriados autorizados.

Il - Os funcionarios que optarem pelo n&o_ trabalho, ficam isentos de qualquer
responsabilidade ou penalidade, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou da legislacao
trabalhista.

IV - Fica devidamente acordado que os funcionarios que excepcionalmente trabalharem nos
dias de feriados relacionados nesta clausula terdo os seguintes direitos/beneficios:

V - BENEFICIO SINDICAL - (GRATIFICAGAO):

As empresas pagardo a cada um de seus funcionarios, independentemente de funcéo que
exercam que tenham trabalhado nos dias de feriados relacionados nesta Clausula, as
seguintes importancias:

ME, MEI, EPP R$ 53,00 (cingiienta e trés reais).

DEMAIS EMPRESAS - R$ 67,00 (sessenta e sete reais)
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a) — O pagamento da importancia acima podera ser feito no final do expediente, mediante
recibo e, langado na folha de pagamento do més do feriado trabalhado, a titulo de
BENEFICIO SINDICAL (gratificag@o) ou junto com o pagamento do salario do més do referido
feriado trabalhado.

b) — Nao fardo jus ao BENEFICIO SINDICAL (gratificagdo) os funcionarios que nao
autorizaram o desconto da contribuigdo Assistencial devida ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Ourinhos, conforme prevé a Legislacdo e Norma Coletiva vigentes, ficando
garantidos aos mesmos os demais direitos constantes na CCT da categoria em vigéncia, bem
como a legislagao em vigéncia.

¢) Os funcionarios remunerados exclusivamente a base de comissio, terdo direito além do
valor acima estipulado, as comissées sobre as vendas realizadas.

d) Fica garantido aos funcionarios, inclusive os comissionistas que prestarem servigcos nos
feriados relacionados nesta clausula, o pagamento das horas trabalhadas com um acréscimo
de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal que sera creditado na folha de
pagamento do respectivo més do feriado trabalhado.

e) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes, em dias de feriados,
exceto, se os proprios se manifestarem por escrito, no sentido contrario. '

f) A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra
aqui prevista.

g) E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
compensacao de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO DA CCT EM VIGOR’.

h) As despesas com transporte — ida e volta — deverao ser ressarcidas sem énus ou desconto
para o empregado;

i) A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, na
hipotese de falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

J) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias '

dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento.

k) As horas extras geradas pelo trabalho autorizado nos feriados pelos comerciarios, néo sera
de forma alguma objeto de banco de horas das empresas.

[) Fica garantido aos funcionarios um intervalo para alimentagao-descanso, minimo de 01
(uma) hora e, maximo de 02 (duas horas conforme prevé a Legislacdo vigente para jornada
de trabalho entre 6 (seis) e 8 (oito) horas.

J) O horario de funcionamento das lojas e de trabalho dos funcionarios, nos feriados
autorizados nesta CCT sera das 9h00min horas as 17h00min horas, impreterivelmente, com
intervalo para refeicao minimo de uma hora.

VI - CALENDARIO E REGRAS EXCLUSIVAS DE DIAS E HORARIOS DE
FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS E TRABALHO DOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS COMERCIAIS (LOJAS) LOCALIZADAS NO OURINHOS PLAZA SHOPPING.

a) - FERIADOS AUTORIZADOS - Lei n°. 11.603 de 05/12/2007 — Artigo 6° A - ADESAQ:
Resolvem as partes de comum acordo que as empresas comerciais localizadas e
estabelecidas no Ourinhos Plaza Shopping, de forma EXCEPCIONAL poderdo abrir suas
portas mantendo seus funcionarios em atividade, nos feriados que recairem dentro do periodo
de vigéncia deste ACT (01/09/2024 a 31/08/2025) e abaixo relacionados conforme
estabelecido na letra “C” da presente clausula, onde deverido manifestar seu interesse:
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- Independéncia do Brasil - 07/09/2024

- Padroeira do Brasil — 12/10/2024

- Dia dos Finados — 02/11/2024

- Proclamacao da Republica - 15/11/2024

- Dia da Consciéncia Negra — 20/11/2024

- Aniversario de Ourinhos — 13/12/2024

- Sexta Feira Santa - 18 de abril/2025

- Dia de Tiradentes — 21/04/2025

- Dia de Corpus Christi — 19/06/2025

- Revolugao Constitucionalista de 32 — 09/07/2025
- Dia do Senhor Bom Jesus (Padroeiro de Ourinhos) — 06/08/2025

b) O horario de funcionamento das lojas e de trabalho dos funcionarios, nos dias de domingos
e, aos feriados autorizados nesta CCT sera das 10h00min as 22h00min, impreterivelmente,
podendo as empresas de comum acordo com seus funcionarios optarem por jornada de
trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas, conforme previsto na Lei 12.790 DE 14.03.2013.

c) Devera ser respeitada a legislacdo aos horarios de intervalo se for o caso, bem como no
direito a folga compensatoria referente ao trabalho aos domingos com base nas Leis 605/49
(6X1) e 11.603/2007 que alterou e acresceu dispositivos a Lei 10.101/2000 (3x1).

d) Para a adesdo, as empresas deverdo solicitar ao Sincomércio de Ourinhos,
individualmente, através de requerimento por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e
maxima de 15 dias corridos do feriado requerido, com excecéo dos feriados néao autorizados
na clausula 5 do presente ACT.

e) A empresa que ndo estiver cumprindo na integra as clausulas deste ACT e da CCT de
clausulas ECONOMICO-SOCIAIS da categoria em vigéncia assinada entre as partes e,
protocolada no MTE, ficara impedida de obter autorizacdo para abertura em feriados.

f) Aos funcionarios das empresas comerciais acima qualificadas fica facultado o direito de
opc¢éao de trabalhar ou néo, ficando vedada a convocagao compulsoéria do empregador, sendo
que a anuéncia do empregado sera dado mediante o seu ciente e de acordo.

d) As empresas deverdo colher em instrumento individual ou plurimo e por escrito a
manifestagdo de vontade do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, para
que surta o efeito legal, sendo que no referido instrumento devera constar os feriados a serem
trabalhados e a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida por cada um dos empregados
optantes pelo trabalho nos feriados e este documento devera ser encaminhado para o
Sindicato Patronal — SINCOMERCIO para que o mesmo proceda a anuéncia junto ao
Sindicato dos Comerciarios - SINCOMERCIARIOS.

h) Os funcionarios que optarem pelo nao trabalho, ficam isentos de qualquer responsabilidade
ou penalidade, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou da legislacéo trabalhista.

i) Fica devidamente acordado que os funcionarios que excepcionalmente trabalharem nos
dias de feriados relacionados nesta clausula no item “a”

a’” terdo os seguintes direitos/beneficios:

VIil) - BENEFICIO SINDICAL - (GRATIFICACAO):

As empresas pagarédo a cada um de seus funcionarios, independentemente de funcédo que
exercam que tenham trabalhado nos dias de feriados relacionados nesta clausula no item “a”,
as seguintes importancias:

ME, MEI, EPP R$ 68,00 (sessenta e oito reais).
DEMAIS EMPRESAS - R$ 96,00 (noventa e seis reais)

a) O pagamento da importancia acima podera ser feito no final do expediente, mediante

recibo e, lancado na folha de pagamento do més do feriado trabalhado, a titulo de




BENEFICIO SINDICAL (gratificacdao) ou junto com o pagamento do salario do més do
referido feriado trabalhado.

b) - Nao fardo jus ao BENEFICIO SINDICAL (gratificagdao) os funcionarios que nao
autorizaram o desconto da contribuigdo Assistencial devida ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Ourinhos, conforme prevé a Legislagdo e Norma Coletiva vigentes, ficando
garantidos aos mesmos os demais direitos constantes na CCTda categoria em vigéncia, bem
como a legislagao em vigéncia.

¢) Os funcionarios remunerados exclusivamente a base de comisséo, terdo direito além do
valor acima estipulado, as comissées sobre as vendas realizadas.

d) Fica garantido aos funcionarios, inclusive os comissionistas que prestarem servicos nos
feriados relacionados na clausula (1) da presente CCT, o pagamento das horas trabalhadas
com um acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal que sera
creditado na folha de pagamento do respectivo més do feriado trabalhado.

e) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes, em dias de feriados,
exceto, se os proprios se manifestarem por escrito, no sentido contrario.

IX - FERIADOS NAO AUTORIZADOS:

Resolvem as partes de comum acordo que as empresas comerciais localizadas e
estabelecidas no Ourinhos Plaza Shopping, ficam expressamente proibidas de funcionar e
manter seus funcionarios em atividades nos dias de feriados abaixo relacionados:

- 25 de Dezembro/2024- Natal - FECHADO.
- 01 de Janeiro/2025- Ano Novo - FECHADO.
- 01 de Maio/2025 - Dia do Trabalho - FECHADO.

Paragrafo Unico - Quando o feriado a ser trabalhado recair em dias de domingos serdo
aplicadas as normas previstas para o trabalho em feriados da presente CCT, exceto as folgas
que deverao seguir a legislacao vigente.

X -CARNAVAL 2025:

- Segunda-feira de carnaval — das 10 horas as 22 horas.
- Terca-feira de carnaval — das 14 horas as 22 horas.

- Quarta-feira de cinzas - das 13 horas as 22 horas.

Xl -O horario de funcionamento e do trabalho dos comerciarios das empresas localizadas e
estabelecidas no Ourinhos Plaza Shopping, em dias normais de segunda-feira a sabado,
sera das 10h00min horas as 22h00min horas no maximo, nos termos da Lei do Comerciario
n°® 12.790 de 14/03/2013 — Artigo 3°.

a) Fica garantido aos funcionarios um intervalo para alimentacao-descanso, minimo de 01
(uma) hora e, maximo de 02 (duas horas conforme prevé a Legislacdo vigente para jornada
de trabalho entre 6 (seis) e 8 (oito) horas.

b)Excepcionalmente no dia 22/12/2024 - Domingo, o horario de funcionamento das lojas e, de
trabalho dos comerciarios, sera impreterivelmente das 10h00min as 22h00min, com jornada
de trabalho maxima de 08 (oito).

c)Nos dias 24/12/2024 - véspera do Natal e, 31/12/2024 — véspera do Ano Novo, o horario
sera no maximo até as 18h00.

d)No dia 26/12/2024 - p6és Natal, as empresas deverdo obedecer ao horario das 13 h as 22 h.
e)No dia 02/01/2025 - pés Ano Novo, as empresas deverdo obedecer ao horario das 13 h as
22 h.
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f)As empresas se comprometem ao fiel cumprimento da CCT de clausulas ECONOMICO-
SOCIAIS da categoria em vigéncia assinada entre as partes e, protocolada no MTE, sendo
que as Empresas e a Associagédo ou a Administracéo facultam aos SINDICATOS o direito de
fiscalizagdo do trabalho, do pagamento e das folgas, sendo que a empresa que
eventualmente descumprir_as normas aqui estabelecidas ficard privada por parte da
Associagéo ou da Administracéo, da participacéo de futuros acordos.

g)As empresas deverédo apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Ourinhos,
copia da folha de pagamento dos referidos meses dos feriados trabalhados, quando a mesma
for solicitada pelo Sincomerciarios, com a inclusédo das horas extras e BENEFICIO SINDICAL
(gratificagao), pagas conforme clausula (4) letras A e D do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

h)A empresa comercial instalada no Ourinhos Plaza Shopping ficara sujeita as sangoes
previstas na legislag&o trabalhista, a multa estipulada na clausula (61) da presente CCT, bem
como, as penalidades aplicadas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

35 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracéo e a compensacgao do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.° 59, paragrafos 1° a 3°e demais
disposi¢des pertinentes da CLT, desta convencao e legislacdo municipal correspondente, fica
autorizado mediante acordo negociado e aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso, salvo os aqui especificados, como segue:

a) semana do consumidor ou do fregués:

- sexta-feira: das 09h00min as 22h00min horas:
- sabados: das 09h00min as 17h00min horas:

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- Antevéspera e véspera: das 09h00min as 22h00min horas, salvo se recair aos sabados,
quando o horério deste dia sera até as17h00min horas:

Paragrafo 1 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogao de vendas do comércio, independente da denominacao que se dé a nivel local.

Paragrafo 2 - Fica proibido o trabalho de comerciarios menores de idade e mulheres
gestantes nos dias especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante
legal.

Paragrafo 3 - Nos domingos e feriados o disposto nesta clausula no se aplica as atividades
do comércio cuja permissao para o trabalho se rege pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048/49,
que regulamentou a Lei n°® 605/49.

Paragrafo 4 — Nas bases inorganizadas prevalecerao as condi¢des retro mencionadas.

c) DEZEMBRO/2024

Dias 2, 3, 4, 5, 6, 27 e 30 — das 9h as 18h (segunda a sexta feira), com intervalo para
refeicdo e descanso de uma hora e meia por dia.
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Dias 9, 10 11, 12, *13,16, 17, 18, 19, 20, e 23 — das 9h as 22h (segunda a sexta feira) com
intervalo para refeicdo e descanso de duas horas no almogo e uma hora no jantar.

*Dia 13 (Feriado Municipal Aniversario de Ourinhos) — possui para este dia
remuneracao diferenciada dos demais dias com trabalho até as 22 horas e das demais
cidades pelo fato de ser feriado oficial de Ourinhos.

Dia 22 de dezembro (domingo) — das 9h as 17h. Com intervalo para refeicio e descanso
de uma hora por dia.

Dias 24 e 31 Vésperas de Natal e Ano Novo (terga feira) — das 9h as 14 h.

Dias 7,14, 21, e 28 — das 9h as 17h (sabados). Com intervalo para refeigao e descanso
de uma hora por dia.

Dia 26— das 13 h as 18 h (quinta feira).

Dias 1,8, 15 e 29 (Domingos) — Comércio fechado.
Dia 25 (Natal) — Comércio fechado.

d) JANEIRO 2025

Dia 1° (Ano Novo) - Comércio Fechado

Dia 2 — (quinta feira) - das 13 h as 18 h.

e) - CARNAVAL 2025:

Segunda-feira de carnaval — das 9 horas as 18 horas, com intervalo de 2 horas para almogo.
Terga-feira de carnaval — COMERCIO FECHADO.
Quarta-feira de cinzas - das 13 horas as 18 horas.

OBS: A terca feira de carnaval nao sera objeto de compensacao de horas nem neste acordo,
tampouco no banco de horas das empresas por tratar-se de bonificacdo pelo trabalho em
datas especiais constantes nesta clausula.

Paragrafo Unico — Os acréscimos e decréscimos de horas constantes nesta clausula ja
foram objeto de compensacdo para pagamento de horas extras contidas na clausula
nominada HORAS EXTRAS DOS DIAS TRABALHADOS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
EM PERIODO NOTURNO E AOS SABADOS e nio podero ser objeto de compensacgéao de
horas em sistema de banco de horas.

f) - HORAS EXTRAS, PAGAMENTO DE BONIFICACAO NO DIA 13/12/2024-FERIADO
MUNICIPAL OURINHOS: O trabalho realizado pelos comerciarios no dia 13 de
dezembro/2024na cidade de Ourinhos gerara 10 (dez) horas extras que serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas normais, nos termos da legislacao
vigente, e juntamente com o salario de dezembro/2024.

Paragrafo 1° - Além do pagamento das horas extras, as empresas deverao pagar um “Plus” a
titulo de abono pelo trabalho realizado pelos seus empregados comerciarios na data de 13/12,
juntamente com a folha de pagamento de dezembro/2024. como segue:
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ME, MEI, EPP R$ 53,00 (cinqiienta e trés reais).
DEMAIS EMPRESAS — R$ 67,00 (sessenta e sete reais)

g) - HORAS EXTRAS, FOLGA E PAGAMENTO DE BONIFICACAO NO DIA 22/12/2024 -
DOMINGO: O trabalho realizado pelos comerciarios no dia 22 de dezembro/2024 gerara 07
(sete) horas extras que seréo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
as horas normais, nos termos da legislagado vigente, e junto com o salario de dezembro/2024,
bem como conceder uma folga bonificagdo no dia 26/12/2024 ou no dia 02/01/2025de comum
acordo entre empresa e empregados, conforme constante na clausula nominada escala de
folgas para os dias 26/12/2024 e 02/01/2025, sendo que, no caso de dispensa do comerciario
(a) antes do gozo da folga esta devera ser paga em dobro ao comerciario (a) dispensado na
TRCT.

Paragrafo 1° - Além do pagamento das horas extras e da folga aqui especificadas, as
empresas deverao pagar um “Plus” a titulo de abono pelo trabalho realizado pelos seus
empregados comerciarios na data de 22/12/2024, juntamente com a folha de pagamento de
dezembro/2024, como segue:

ME, MEI, EPP R$ 53,00 (cingiienta e trés reais).
DEMAIS EMPRESAS - R$ 67,00 (sessenta e sete reais)

Paragrafo 2° — As horas extras especificadas neste item, nao serdo objeto de compensacéo

de horas em sistema de banco de horas.
Paragrafo 3° - Por se tratar de “abono eventual’, o Plus a ser pago aos empregados nao
incidira qualquer encargo trabalhista.

h) — HORAS EXTRAS E COMPENSAGCOES DE HORAS REALIZADAS NO MES DE
DEZEMBRO/2024 E FEVEREIRO/2025:- Obedecido rigorosamente as jornadas de
decréscimo e acréscimo constantes nesta clausula nominada CALENDARIO DE
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS e letra “e”desta clausula —
CARNAVAL (segunda de carnaval e quarta feira de cinzas), e respeitados os intervalos de
refeicao constantes na mesma clausula, seréo geradas 16(DEZESSEIS) horas extraordinarias
para pagamento no més de dezembro/2024 para a cidade de Ourinhos, sendo que para as
demais cidades serao geradas 18 (DEZOITO) horas extraordinarias pois devera ser incluso o
dia 13 de dezembro, que em Ourinhos é pago como feriado e nas demais cidades como dia

normal.

Paragrafo 1° — As empresas que adotarem jornadas de trabalho e de intervalo diferentes do
constante nas clausulas nominadas CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
EM DATAS ESPECIAIS e HORARIO DE INTERVALO DOS COMERCIARIOS e, gerar maior
numero de horas extras daquelas constantes nesta clausula deverao pagar o excedente com
0 acréscimo previsto na clausula da CCT em vigor.

Paragrafo 2° — Caso ocorra a dispensa do comerciario antes do carnaval de 2025, as
empresas deverao pagar aos seus empregados no TRCT as horas extras da segunda e da
quarta feira de cinzas ndo compensadas, no total de 4 horas extras com acrescimento de
60%.

36 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS: Atendido ao disposto no
artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal de trabalho dos empregados Comerciarios
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nao excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o limite minimo de 6 (seis)
horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada
noturna, somente serao admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser
firmado pela empresa interessada, nos termos previstos da clausula nominada “ACORDOS
COLETIVOS”.

37 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, mediante formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos
termos da clausula “ACORDOS COLETIVOS” e desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho:
Il - permitir a identificagéo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrénica e impressa do registro das
marcacgodes realizadas pelo empregado;

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relogio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho nao
podem e nao devem admitir:

| - restrices a marcagao do ponto;

Il - marcag&o automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada: e,
IV - a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
Férias e Licencas

38 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das ferias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir
com sextas feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

39 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

22
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Saude e Segurancga do Trabalhador

40 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes (calgas, camisas,
camisetas, blusas, etc.), equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados comerciarios,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanto as pecas exigidas por
esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedegam a qualquer critério de padronizacao.

41 - DECLARAGCAO E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS —Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo12, §§ 1° e 2° do Decreto n.° 27.048/49 e entendimento da
sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato da categoria
profissional ou por médicos e/ou odontolégicos, dos 6rgaos da salde estadual, municipal,
rede privada ou profissionais particulares, desde que estes mantenham convénio com o orgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado,
conforme o Caédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado comerciario, bem como deverdo ser apresentados 4 empresa em até 5 (cinco)
dias de sua emisséo.

Relagoes Sindicais

42- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — - As empresas se obrigam a
descontar, por obrigagao de fazer, em folha de pagamento de seus empregados comerciarios,
beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicao assistencial, respeitados as condi¢ées estabelecidas nos paragrafos oitavo, nono
e déecimo desta clausula, o percentual de até 2% (dois por cento) de sua remuneracao
mensal, limitada ao teto de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) por empregado, na forma da
legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, conforme decidido na(s)
assembléia(s) do(s) sindicato(s) da categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de
reivindicagoes e autorizou(aram) a celebragéo de Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro - A contribuicao de que trata esta clausula sera descontada mensalmente
na folha de pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de boleto fisico
ou meios eletronicos vigentes e, autorizados pela Febraban, desde que atendam ao disposto
no paragrafo 3° desta clausula. O sindicato da categoria profissional disponibilizara o boleto
fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em assembléia.

Paragrafo segundo — A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, em moeda corrente, cheques,
transferéncias e ou documentos bancarios e PIX bancario sob pena de a empresa arcar
com o pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo terceiro- - O rateio entre as entidades representativas da categoria profissional
sera na propor¢do de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial
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e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comercio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo quarto — As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.

Paragrafo quinto — O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo —
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo sexto — Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuigdo em outra empresa.

Paragrafo sétimo — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
segundo desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento) correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo oitavo — Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposicdo ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentagao de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos
os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do
programa de aplicagao dos valores arrecadado

Paragrafo nono — A manifestagdo de oposicao podera ser retratada no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

Paragrafo décimo — O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacéo, para que nao se efetuem
os descontos convencionados, bem como para que observe a aplicagdo do disposto na
clausula nominada “Dia do Comerciario”.

Paragrafo décimo primeiro— A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto & inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional,
ficando isentas as empresas de quaisquer énus ou consequiéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo décimo segundo — As contribuicdes aqui previstas ficam subordinadas aos
previsto em CCT ou ACT nas bases territoriais de cada Sindicato profissional. Em havendo
previsao diversa nas normas coletivas que versam sobre contribuicao assistencial firmadas
diretamente pelos Sindicatos representantes dos comerciarios nas bases, estas prevaleceréao.

43 - CONTRIBUICAO PATRONAL - Considerando-se a vinculag&o da representacao sindical,
bem como a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagoes
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coletivas de trabalho, e ainda, conforme deliberado em assembléia geral da categoria,
devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada
coletiva, que autorizou a celebragado da presente Convengao Coletiva, aplicavel a todos os
integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi
aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL
PATRONAL, com fulcro no artigo 8°, incisos II, lll, IV e VI e 149 da Constituicdo Federal e
513, “e”, da CLT, conforme a seguinte tabela e condigoes:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OURINHOS-

SINCOMERCIO VALOR

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR

ATE 360 MIL MICRO EMPRESAS — ME R$ 520,00

ACIMA DE 360 MIL ATE 3,6 MILHOES, EMPRESAS PEQUENO R$ 898,00

PORTE

ACIMA DE 3,6 MILHOES, DEMAIS EMPRESAS R$2.170,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R$ 240,00

AMBULANTES

MEI R$ 190,00
Paragrafo 1° - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera m/

acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes.

Paragrafo 2° - Esta contribuicao abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os
valores a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo 3° - As empresas contribuintes da taxa associativa ficam isentas do pagamento
desta contribuicao.

44 - PARTICIPAGAO DOS SINDICATOS CONVENENTES:E obrigatéria a participacao, sem
interferéncia, do Sindicato dos Comerciarios e do Sindicato Empresarial respectivo nas
eleicoes, previstas em lei, de Comissao de Representagéo dos Empregados que forem instituidas
nas empresas e estabelecimentos situados dentro da area territorial de abrangéncia da
presente Convencao.

Paragrafo 1°. Os Sindicatos acompanharédo e auxiliardo na eleicdo dos membros da
Comisséo de Representantes dos Empregados na Empresa e no desempenho de suas
atribuicoes legais.
Paragrafo 2°. Obrigatoriamente, o Sindicato dos Comerciarios devera ser convidado a
participar das reunides da Comissao de Representantes dos Empregados na Empresa.
Paragrafo 3'. Obrigatoriamente, os Sindicatos Convenentes deverdo ser convidados para
participar, auxiliando, nas reunides entre as partes, que tenham por finalidade:
a. Encaminhamento de reivindicagdes especificas;
b.A busca de solugbes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho ou
emprego;
c. A efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais;
d. Acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.
Paragrafo4°. Os Membros de Comissao de Representantes dos Empregados ficarao, no minimo,
em dois dias por més, um em cada quinzena, dispensados de executar suas tarefas e obrigactes
funcionais e contratuais, para se dedicar exclusivamente ao efetivo desempenho de suas atribuicoes,
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podendo percorrer todas as dependéncias da empresa, solicitar informacoes, requerer copias de
documentos e executar outras tarefas inerentes e necessarias ao bom desempenho da fungao.

45 - FALTAS JUSTIFICADAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS COMERCIARIOS: Os
empregados comerciarios eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de suas funcées nas
empresas, poderdo ausentar-se até 15 (quinze) dias Uteis por ano, sem prejuizo da
remuneracgéo, das férias e do 13° (décimo terceiro) salario, quando participarem de
assembléias, congressos, reunides, seminarios e ou outros eventos que envolvam interesse
dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitacdo, por escrito, do sindicato da
categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia do evento.

Paragrafo Unico - Os pagamentos dos dias de auséncia justificados, inclusive dos
comissionistas, serao calculados com base na remuneragéo do més em que ocorreram.

46 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional e
obriga, na hipétese de convocagao de empresas em razéo de denuncias de irregularidades
em face da legislagéo ou de descumprimento desta Convencéo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econémica para que, no prazo de cinco dias,
esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

47 - QUADRO DE AVISO: Os EMPREGADORES afixardo em quadro mantido em local
visivel e de facil acesso a todos os EMPREGADOS COMERCIARIOS, avisos e comunicados
do SINDICATO, desde que ndo contenham propagandas e conteudos de cunho politico ou
partidario, ou expressdes ofensivas ao empregador e as autoridades constituidas.

48 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL COMERCIARIO A EMPRESA: Quando no
desempenho de suas fungdes ou mediante prévia solicitagdo, com indicacdo dos motivos, for
necessario contato de dirigentes do SINDICATO com empregados ou com representantes do
Empregador, sera feito mediante prévia solicitagdo, quando realizado no estabelecimento
empresarial, ou na sede sindical.

49 - CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO E ASSEMBLEIAS ITINERANTES: Diretores dos
SINDICATOS e seus prepostos poderao ter acesso ao estabelecimento do Empregador, nas
promogdes de campanhas de sindicalizacdo, em Assembléias Itinerantes, mediante prévia
solicitagéo e desde que realizadas em locais e horarios previamente autorizados, de forma a
nao prejudicar as atividades operacionais de vendas e demais setores essenciais, ou
atendimento a clientes e ao publico consumidor em geral.

Paragrafo Unico: Empregador se obriga a descontar em folha de pagamento, mensalidades
dos associados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10(dez) do més
subsequente ao da competéncia, mediante relacdes atualizadas de associados, dos valores
dos descontos individuais e a indicagdo da respectiva conta bancaria, enviada pelo Sindicato,
até o dia 20 do respectivo més.

50 - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL:As Entidades Sindicais
convenentes fixam que, no dmbito de suas representagdes, esta Convencao Coletiva
de Trabalho obrigara, na categoria econémica, todas as empresas do comércio em
geral e seus estabelecimentos situados na base territorial de representacdo dos
"Sindicatos Empresariais"; e, na categoria profissional, todos os comerciarios
abrangidos pela Lei12.790/2013 que prestam servicos aos estabelecimentos das




representados pelo "Sindicato dos Comerciarios"; aplicando-se lhes as condicées de
trabalho e demais determinagdes constantes das clausulas que compéem o presente
instrumento.

Paragrafo 1°.Na empresa que mantiver contrato de prestagdo de servigos
especializados a terceiros que tratar da execugéo desses servigos em atividade principal da
contratante, os comerciarios da contratada serdo representados pelo Sindicato dos
Comerciarios signatario desta Convengéo e a contratada, neste contrato, pelo Sindicato
Empresarial da localidade.

Paragrafo 2°. Os representados pelo "Sindicato dos Comerciarios", conforme definido
nesta Convencéao, doravante serdo denominados neste instrumento como "comerciarios"
ou "comerciario".

Paragrafo 3° Os representados pelo "Sindicato Empresarial", conforme definido nesta
Convengao, doravante serdo denominados neste instrumento como ‘“empresa"' ou
"empresas".

51 - PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o "Sindicato dos
Comerciarios" representa a categoria preponderante no ramo de atividade das
empresas representadas pelo "Sindicato Empresarial".

52 - AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL. Apresente Convencao abrande a
representacdao das entidades convenentes nos seguintes municipios da base
territorial comum, todos localizados no estado de S&o Paulo: Ourinhos, Salto Grande,
Santa Cruz do Rio Pardo, Canitar e Espirito Santo do Turvo.

Disposicoes Gerais, Vigéncia e Data-Base

53 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

54 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢ao penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

55 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL -
Nos casos de prorrogagéo, revisao, denuincia, ou revogagao total ou parcial desta convengao
serao observadas as disposi¢ées constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

56 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do comércio,
bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencéo, ainda que
entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissées de Conciliagdo Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativacdo do
trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissées, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das Camaras
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Intersindicais de Conciliacdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissées
existentes no ambito de representagdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

57 - ARBITRAMENTO-PROIBICAO. Os representados pelos convenentes "Sindicato dos
Comerciarios" e "Sindicato Empresarial", abrangidos pela presente Convencgéo, se obrigam a
nao se utilizarem de comissées e/ou camaras de arbitragem, sejam essas de que ambito forem para
solugao de eventuais conflitos trabalhistas (inclusive para homologacéo de rescisées de contrato de
trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisées dali emanadas.

58 - RENEGOCIAGAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENGCAO - Fica assegurada que
durante a vigéncia desta Convencéo coletiva de trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas
outras clausulas, bem como, se aprovado pela classe patronal, o beneficio aos comerciarios e
comerciarias do convenio Telessaude, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo
aditivo a esta Convencao coletiva de trabalho.

59 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciario .

as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugcao das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera, por ocasiao da ativacdo do empregado em funcdo que |

demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

60 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado
comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

61 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 314,00 (Trezentos e Quatorze Reais), a
partir de 01 de setembro de 2024, por empregado, pelo descumprimento das obrigagées de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista
na clausula “CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS”.

62 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS — RAIS: Para fins estatisticos e de
analise de mobilidade da categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviar copia da
RAIS ao sindicato da categoria profissional em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega ao sistema
do Ministério do Trabalho e Emprego.

63 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS:De acordo com a Lei n° 12.790, de 14 de
margo de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
atuais e dos novos contratos, o cargo como “Comerciario” e a funcao efetivamente exercida
pelo Empregado comerciario serd consignada nas folhas para “Anotacdes Gerais” sendo
vedada anotagao de denominagdes genéricas, tais como, “auxiliar geral, “servigos gerais”, ou
ainda, “atribuicGes correlatas”, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades
inerentes a fungéo exercida, inclusive manutengao e limpeza do setor de trabalho.

64 — PAGAMENTO DO 13° SALARIO/2024 - As empresas representadas nesta CCT
deverao efetuar o pagamento do 13° Salario/2024 aos seus empregados até o dia 30/11/2024
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no caso da primeira parcela, e até o dia 20/12/2024 no caso da segunda parcela, sob pena de
pagamento de multa prevista nesta CCT aos empregados prejudicados, além das sangées
legais aplicaveis.

65 - VIGENCIA: A presente Convengé&o tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2024 até 31 de agosto de 2025.

Ourinhos (SP), 01 de novembro de 2024.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
NO COMERCIO DE OURINHOS DE OURINHQ&/‘,‘;,_. s e
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